ESMENES DEL SENADOR DEL BLOC PER MALLORCA I PSM-VERDS, PERE SAMPOL, AL DECRET LLEI DE MESURES URGENTS DE LA REFORMA DEL MERCAT LABORAL
AL ARTÍCULO:
1. Uno
TIPO DE ENMIENDA:
modificación
TEXTO QUE SE PROPONE:

El apartado “Uno” queda redactado de la siguiente manera:

“Uno. La letra a) del apartado 1 del artículo 15 queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate a un trabajador o trabajadora para la realización de una obra o servicio determinados, con autonomía y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duración incierta. Estos contratos no podrán tener una duración superior a dos años ampliable hasta seis meses más mediante negociación colectiva. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirán la condición de trabajadores fijos de la empresa.

No podrá celebrarse un contrato de duración determinada en los casos de contrataciones realizadas al amparo del artículo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ni de las contrataciones ligadas a subvenciones u otras partidas extrapresupuestarias que provengan de administraciones públicas o de otras entidades. 

Los convenios colectivos podrán identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.”

JUSTIFICACIÓN
Mediante esta enmienda se proponen dos cambios sobre el texto original. Por una parte, se reduce en un año la duración de los contratos temporales. Por otra, se establecen nuevas limitaciones para la realización de contratos de duración determinada. En concreto, no se podrán celebrar contratos de este tipo en las subcontratas de obras y servicios, ni en contrataciones ligadas a subvenciones u otras partidas extrapresupuestarias que provengan de administraciones públicas o de otras entidades.
AL ARTÍCULO:
1. Dos
TIPO DE ENMIENDA:
adición 
TEXTO QUE SE PROPONE: 
A continuación de “… empresas de trabajo temporal”, al final del tercer párrafo, se añade lo siguiente:
A falta de cláusula convencional al efecto, un mismo puesto de trabajo no podrá ser ocupado por diferentes trabajadores sometidos por contratos temporales, excepto contratos formativos o de relevo, durante un plazo de más de 24 meses.

JUSTIFICACIÓN

Además de limitarse la encadenación de contratos a un mismo trabajador, es necesario limitar dicha encadenación cuando se trata de un mismo puesto de trabajo, para de esta manera evitar posibles fraudes de ley.

AL ARTÍCULO:
1. Siete
TIPO DE ENMIENDA:
modificación
TEXTO QUE SE PROPONE:

El apartado Siete queda redactado de la siguiente manera: 
“Siete. El artículo 33.8 queda redactado como sigue:

En las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el Fondo de Garantía Salarial abonará los costes laborales y de Seguridad Social devengados desde la solicitud de la autorización administrativa hasta la resolución de la autoridad laboral de suspensión del contrato al amparo del artículo 47, así como las cotizaciones correspondientes al período de suspensión y a los meses inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentariamente se establecerán los requisitos, plazos y límites temporales de esta medida.”

JUSTIFICACIÓN

Se contempla la reformulación del abono de indemnizaciones por parte del FOGASA. De esta manera se devuelve al FOGASA a los fines con los que este fue creado, liberando al Fondo de sufragar el 40 por ciento de indemnización o de 8 días por año en determinadas indemnizaciones.

AL ARTÍCULO:
2. Uno
TIPO DE ENMIENDA:

TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión del apartado “Uno” de este artículo.

JUSTIFICACIÓN

Se propone suprimir este apartado, que modifica el Estatuto de los Trabajadores en lo concerniente al despido objetivo por causas económicas.   En concreto, en el hecho de interpretar la situación económica negativa, con la redacción que propone este artículo una vez modificado en el Congreso de los Diputados, se entenderá por tal “la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminución persistente de su nivel de ingresos”, lo que implica que prácticamente en cualquier situación, la empresa se podrá acoger a este tipo de causa.  
AL ARTÍCULO:
14
TIPO DE ENMIENDA:
supresión
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión del artículo 14.
JUSTIFICACIÓN

La intermediación laboral debe preservar su carácter público, por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios públicos de empleo, justo lo contrario que se propone en este artículo, que contempla reforzar las agencias privadas de colocación y la apertura de la “colaboración pública-privada” en esta cuestión.
AL ARTÍCULO:
15

TIPO DE ENMIENDA:
supresión
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión del artículo 15.

JUSTIFICACIÓN

La intermediación laboral debe preservar su carácter público, por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios públicos de empleo, justo lo contrario que se propone en este artículo, que contempla la adaptación de la legislación laboral para reforzar las agencias privadas de colocación y la apertura de la “colaboración pública-privada” en esta cuestión.

AL ARTÍCULO:
16

TIPO DE ENMIENDA:
supresión
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión del artículo 16.

JUSTIFICACIÓN

La intermediación laboral debe preservar su carácter público, por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios públicos de empleo, justo lo contrario que se propone en este artículo, que contempla la adaptación de la legislación de la Seguridad Social para reforzar las agencias privadas de colocación y la apertura de la “colaboración pública-privada” en esta cuestión.

AL ARTÍCULO:
17. Siete

TIPO DE ENMIENDA:
supresión
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión del apartado “Siete” del artículo 17.

JUSTIFICACIÓN

En la misma línea de reforzamiento de la intermediación de carácter público de enmiendas anteriores, se inscribe esta enmienda, en el cual se aboga por mantener las actuales restricciones a la actividad de las empresas de trabajo temporal.

AL ARTÍCULO:
20 (nuevo)

TIPO DE ENMIENDA:
adición 
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone un nuevo artículo, el 20, con la siguiente redacción:

“Artículo 20. Abono de indemnizaciones por parte del FOGASA.

Se modifica el artículo 33.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que queda redactado como sigue:

En las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el Fondo de Garantía Salarial abonará los costes laborales y de Seguridad Social devengados desde la solicitud de la autorización administrativa hasta la resolución de la autoridad laboral de suspensión del contrato al amparo del artículo 47, así como las cotizaciones correspondientes al período de suspensión y a los meses inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentariamente se establecerán los requisitos, plazos y límites temporales de esta medida.”

JUSTIFICACIÓN

A través de esta enmienda se contempla la reformulación del abono de indemnizaciones por parte del FOGASA. De esta manera se devuelve al FOGASA a los fines con los que este fue creado, liberando al Fondo de sufragar el 40 por ciento o de 8 días de indemnización en determinados contratos. Las suspensiones y reducciones de jornada se incrementaron en el año 2009, debido en buena parte a la “ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas desempleadas”. En esa línea es necesario seguir profundizando en dichas políticas, incorporando a la PYME a la cultura del mantenimiento del empleo ante situaciones de crisis. Para ello se deben apoyar las subvenciones a la suspensión y a la reducción de la jornada en vez de la subvención al despido.
AL ARTÍCULO:
Disposición Transitoria Tercera

TIPO DE ENMIENDA:
supresión
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión de la disposición transitoria tercera.

JUSTIFICACIÓN

Se propone la supresión de esta disposición, que supone parte del pago de la indemnización ante una extinción de contrato por parte del FOGASA, en los contratos de carácter indefinido. Esta medida supone un abaratamiento del coste del despido por parte del empresariado, ya que solo asumiría parte de la indemnización, por lo que, a efectos prácticos, el empresario tendrá mayores incentivos para el despido de trabajadores, ya que la aportación al FOGASA le supone un coste dado, independientemente de que despida o no. 
AL ARTÍCULO:
Disposición Transitoria Décima

TIPO DE ENMIENDA:
supresión
TEXTO QUE SE PROPONE:

Se propone la supresión de la disposición transitoria décima.

JUSTIFICACIÓN

En consonancia con enmiendas anteriores, la intermediación laboral debe preservar su carácter público, por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios públicos de empleo, por lo tanto, nos oponemos a medidas que consoliden el avance de las agencias privadas de colocación y la apertura de la “colaboración pública-privada” en esta cuestión.
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